SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

PLANO DE TRABALHO N.° 2023/6-000056-1

DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:

CNPJ:

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA

76.639.384/0001-59

ENDERECO:

Rua DR. ZAMENHOF, 35, ALTO DA GLORIA

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:[E. A..:
AUTARQUIA
EDERAL DE
CURITIBA PARANA 80.030-320 (41) 3350-6700 ERSONALIDADE
JURIDICA DE
IDIREITO PUBLICO
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA 474.790.789-00
C.I./ ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:
3.542.640-0 / SSP-PR [Presidente
ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DO BRASIL LTDA EDUCACIONAL S/A.  [02.741.457/0001-82
ENDERECO:
Rua: KONRAD ADENAUER, n.° 442, TARUMA
CIDADE: |UF: CEP: DDD/TELEFONE: E.A.:
CURITIBA PARANA 82.820-540 (41) 3361-4202 02.741.457/0001-82
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
CLEMERSON MERLIN CLEVE 322.739.249-68
C.I. / ORGAO EXPEDIDOR CARGO: FUNCAO: MATRICULA
REPRESENTANTE [SOCIO
1444027-5/ SESP- PR LEGAL E SOCIO ADMINISTRADOR

DESCRICAO DO PROJETO

O Crea-PR concedera divulgacao do Acordo de Cooperagao nos meios de comunicacao do Crea-PR, e em
contrapartida a conveniada concedera descontos aos funcionarios do conselho, profissionais regulares e
parentes destes até 1° grau, para os cursos de extensdo, graduagdo e pos-graduacao na modalidade presencial,
semipresencial e a distdncia, com excecao aos cursos de engenharia para modalidade semipresencial e a

distancia.

1. OBJETO

O presente Acordo de Cooperacao tem por finalidade formalizar uma parceria entre a CONVENENTE e a
CONVENIADA. A CONVENENTE compromete-se a conceder:



1.1 10% (dez por cento) de desconto nas mensalidades nos cursos de extensdo, graduagdo e pos-graduacao
na modalidade presencial, semipresencial e a distdncia, com exce¢do aos cursos de engenharia para modalidade
semipresencial e a distancia.

1.2 O desconto citado no item 1.1 serd concedido aos profissionais registrados no CREA-PR, funcionarios e
dependentes destes até 1° grau. Este coeficiente poderd ser acrescido ainda 10% (dez por cento) de desconto, a
titulo de pagamento antecipado.

1.3 Todo e qualquer desconto promovido pela Concedente ao publico geral que seja idéntico ou acima dos
valores citados nos itens 1.1 e 1.2 sera acumulativo com o desconto viabilizado por este termo de Acordo de
Cooperagio.

1.4 O desconto somente sera concedido aos beneficiarios da CONVENIADA mediante apresentagao da
documentacdo comprobatoria, a ser fornecida no ato da matricula e sempre que solicitado ao beneficiario. A
concessao de desconto ¢ valida somente enquanto o colaborador manter o vinculo com a CONVENIADA.

2. JUSTIFICATIVA
Ampliar aos profissionais e funcionarios do Crea-PR, o acesso a beneficios concedidos pela Convenente,
contribuindo para a constante atualizag@o profissional.

3. METAS
Durante a execu¢do do Convénio, buscar-se-4 atingir as seguintes metas:

METAS (CREA-PR) ESPECIFICACAO
Divulgar os cursos no Boletim Eletronico |De até 90 (noventa) dias anterior a realizagao dos cursos de
semanal. curta duracdo, palestras, eventos, cursos de pds-graduagao.

Divulgacao dos cursos de curta duragao,
palestras, eventos, cursos de pos-graduacgao
pela institui¢do.

Distribui¢ao de material institucional Aos setores/departamentos do Crea-PR.

Em suas edicdes até a vigéncia do presente Acordo de
Publicacdo dos cursos de Pos-graduagao em|Cooperagdo, se a CONVENENTE disponibilizar 1 (uma)
Pagina de Revista do Crea-Pr vaga gratuita em curso de pos-graduacao aos funcionarios do
Conselho.

No site http://procrea.crea-pr.org.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=10:ead&catid=9

METAS (UNIBRASIL) ESPECIFICACAO

[Nas mensalidades nos cursos de extensdo, graduagao e
Ipos-graduacdo na modalidade presencial, semipresencial e
a distancia, com exce¢do aos cursos de engenharia para
modalidade semipresencial e a distancia.

Cessao de Auditorio De no minimo 100 (cem) pessoas, se houver.

Conceder desconto

Cessao de Auditorio De no minimo 30 (trinta) pessoas.

Aos funcionarios do Crea-PR, conforme tema de interesse

Viabilizagdo de Curso In Company do Conselho

Divulgacdo da Revista Técnica-Cientifica
Eletronica do Crea-PR

Encaminhar trimestralmente ao Crea-Pra  |A relacdo deve conter nome, cpf, curso matriculado e a
relacdo dos beneficiarios do convénio. [previsdo de término do curso.

Aos alunos dos cursos de pos-graduacao.

4. PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugdo tera inicio a partir da data de publicacdo em Didrio Oficial da Unido pelo Crea-PR, com
duragdo de 5 (cinco) anos.



5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CREA-PR
|OBJETIVO |[ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO IDURACAO
UNIDADE [QUANTIDADE[INICIO [TERMINO|
A partir da |5 anos a
. Através do site, data da partir da
Divulgar o Iboletim eletromn: 1 blicaci blicacs
Acordo de oletim eletronico Divuleacio (vez por publicacdo |publicagdo
gag . .
Cooperagio semanal do semana) em Dlarlo em D1ar10
PROCREA. Oficial da |Oficial da
{Unido {Unido
A partir da |5 anos a
Distribuicao de [Aos data d a partir daN
. |Conforme publicagdo jpublicacdo
imaterial setores/departamentos |[Folder J e e
institucional  |do Crea-PR. emanda e Dlaﬂo em l?lano
Oficial da |Oficial da
{Unido {Unido
Publicagdo dos [Se a CONVENENTE A partir da |5 anos a
cursos de Pos- [disponibilizar 1 (uma) data da partir da
graduacdo em |vaga gratuita em curso Publicacs [Conforme publicacdo |publicacdo
- , ~ ublicagao - e g
Péagina de de pos graduacdo aos edi¢do em Didrio jem Didrio
Revista do funcionarios do Oficial da |Oficial da
Crea-PR Conselho. |Unido {Unido
UNIBRASIL
lOBJETIVO IE SPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE [QUANTIDADE[INICIO [TERMINO
Nas mensalidades do
ensino médio e
fundamental, cursos
de extensao, e pos-
graduagdo latu sensu,
na modalidade
presencial aos A partir da |5 anos a
profissionais data da partir da
Conceder registrados no Crea- o 10% publicacdo [publicacio
. ;e 0 0 sy .
desconto |Pr, funcionarios e em Diario |em Diario
dependentes destes Oficial da |Oficial da
até 1° grau. Este {Unido Unido
coeficiente podera ser
acrescido ainda de
10% (dez por cento)
de desconto, a titulo
de pagamento
antecipado.
Conceder Nas mensalidades dos|% 10% A partir da |5 anos a
desconto cursos de extensao, data da partir da
pos-graduagao lato publicacdo [publicacio
sensu, graduagdo e em Diario |em Diario
tecnologos, na Oficial da |Oficial da
modalidade a |Unido Unido
distancia aos
profissionais
registrados no Crea-




[PR, funcionarios e
dependentes destes
até 1° grau. Este
coeficiente podera ser
acrescido ainda de
10% (dez por cento)
de desconto, a titulo
de pagamento
antecipado.
A partir da |5 anos a
data da partir da
Cess?ug qe IDe no minimo 100 Auditorio 3 vezes 40 4o public‘e}g'ﬁo publi(;zjlg‘ﬁo
Auditorio (cem) pessoas. em Diario |em Diario
Oficial da |Oficial da
|Unido Unido
A partir da |5 anos a
data da partir da
Cess?p fle ID§ no minimo 30 Auditério b vezes 40 ano public‘a}g'ﬁo publige,lg'ﬁo
Auditorio (trinta) pessoas em Diario |em Didrio
Oficial da |Oficial da
|Unido Unido
A partir da |5 anos a
e Aos funcionarios do data da partir da
Viabilizacao de C L
Crea-PR, conforme publicacdo [publicacio
Curso In ; Curso 40 horas L L
Company tema de interesse do em I?larm em Dlarlo
Conselho. Oficial da |Oficial da
|Unido Unido
Eivulga@ﬁo da
evista
Técnica- A partir da |5 anos a
Cientifica A data da partir da
A os alunos dos N L
[Eletronica do cursos de pos- Divulgacio Conforme publicacdo [publicacio
Crea-PR, duacs demanda em Diario [em Diéario
quando do pradiacao Oficial da |Oficial da
lancamento de |Unido Unido
uma nova
edicao.

6. PLANO DE APLICACAO

Para a execucdo deste Plano de Trabalho ndo ha previsao de repasse de recursos financeiros, ou, onerosidade,

sendo cada participe responsavel pelas despesas decorrentes do cumprimento do presente instrumento.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nao hé um cronograma de desembolso, visto que ndo ha previsao de repasse de recursos financeiros.

8. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia por 5 (cinco) anos a partir da data de publicacdo do Acordo de
Cooperacao N.° 2023/6-000056-1 em Diario Oficial da Unido.




9. CONDICAO

E por estarem de pleno acordo com as cldusulas, termos e condi¢des deste instrumento, assinam o presente de
forma eletronica, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, para que se produzam os necessarios

efeitos juridicos e legais.

Curitiba, 24 de junho de 2024.
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